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ANEXO UNICO
“REGIMEN ACADEMICO INSTITUCIONAL”

Capitulo I. REGIMEN DE ASISTENCIA '

a- Desde lo administrativo, segun establece la norma jurisdiccional, se aplica el 60 % de asistencia
obligatoria de acuerdo a la carga horaria y el cronograma anual de cada materia y
complementariamente, siempre en el marco de la Resolucién 4043/09, se aplica un criterio
institucional de reduccion del porcentaje de asistencia obligatoria hasta un 50 % para los casos de
inasistencias justificadas en las condiciones y por los motivos que se especifican en el presente
Capitulo.

El estudiante debera cumplir con el 60% de asistencia a clases de cada unidad curricular y no
menos de 80% de asistencia a practicas de campo docente (Ver Titulo 3). El 60 % de asistencia
obligatoria se calcula sobre la base de la carga horaria anual y el cronograma de cada materia.’

b- Los estudiantes podran justificar su inasistencia por las razones y en las condiciones que se
detallan a continuacion:

C. Licencia DEPORTIVA

A. Razones FAMILIARES B. Razones de SALUD : .
(competencia y/o entrenamiento)

- Certificado de atencion médica
- Constancia de atencion médica o | y/o estudio/s indicando:
defunciéon de FAMILIAR DIRECTO | 1. Apellido, nombrey

- Constancia de desempefio COMO
JUGADOR PROFESIONAL O
FEDERADO original o copia certificada

(padre, madre, hermano, conyuge, documento. indicando:
hijo) indicando: 2. Diagnéstico. . . L
: o 1. Nombre del club, direccion y
1. Apellido, nombre y documento |3. Prescripcion de reposo teléfono
del familiar. (parcial, total) y/o limitantes o .
. S . 2. Detalle de dias y horarios de
2. Motivo. para la actividad fisica. : :
. entrenamiento / competencia.
3. Fechals. 4. Periodo que abarca la : .
; . N 3. Selloy firma del club y del presidente
4. Selloy firma autorizadas. certificacion. :
X - del mismo.
5. Selloy firma del médico.
E. Citacion de . . S
D. Razones LABORALES AUTORIDAD F. Asistencia/ p:gfg’é&'l‘(’:&g” ACTIVIDADES
COMPETENTE

- Constancia de desempefio laboral

original o copia certificada indicando:

1. Nombre de la empresa,
direccion y teléfono.

Cursos, congresos, seminarios, etc. vinculados a
la docencia y/o a la especialidad.

- Corresponde AVISO PREVIO y presentacion de
la constancia correspondiente con:

Policial, judicial,
municipal, educativa,
etc. (Incluye donacién

2. Detalle de dias y horarios de de sangre) . 1. Identificacién de la institucion que emite;
: - Presentacion de la A g PN
trabajo. constancia 2. Descripcién de la actividad y/o tematica;

3. Fecha de inicio en el trabajo.
Sello y firma del responsable.

3. Fecha/s y carga horaria;
4. Firma/s y sello/s autorizados.

correspondiente.

c- Los certificados correspondientes a los casos especificados en el item anterior deberan
presentarse por preceptoria dentro de las 48 hs. posteriores a la inasistencia. Se entrega original
en preceptoria y fotocopia al / los docente/s al momento de reintegrarse a las cursadas.

d- Los turnos y horarios de cursada son. TURNO MANANA de 8:00 a 10:00 HS. y de 10:10 a
12:10 HS. / TURNO TARDE: Entre las 13:00 y las 17:00 HS. pueden programarse actividades

' VER: RESOLUCION N° 4043/09, Capitulo Ill De la modalidad de cursada - Régimen de cursada
presencial.

2 Ejemplo: Las materias con 2 moédulos semanales tienen una carga formal de 64 médulos al afio y una
carga estimada real de 56 médulos (se descuentan estimativamente ocho horas por examenes finales,
campamentos y eventuales) para los que corresponderian 22 mddulos de inasistencias posibles del
estudiante.
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curriculares correspondientes a: PRACTICAS EN TERRENO — NATACION — TAIN — VIDA EN LA
NATURALEZA / TURNO VESPERTINO de 17:40 a 19:40 HS. y de 20:00 a 22:00 HS.

e- El computo de asistencia / inasistencia se basa en la carga horaria de la materia tomando como
referencia la clase de 2 (dos) médulos semanales (equivalente a dos horas reloj). Se computara %2
inasistencia por cada fraccion de 30 (treinta) minutos en los casos de llegadas tarde 6 retiros del
estudiante previos a la finalizacion de la clase.

f- En caso de no existir aviso previo de retrazo por parte del docente, el tiempo de espera
obligatorio para los estudiantes es de 15 (quince) minutos a partir del horario de inicio de la clase.
Luego del mismo, si se cursa no corresponde el cdmputo de inasistencia.

g- El registro de asistencia es responsabilidad de cada docente asi como la disponibilidad
institucional de los registros actualizados por preceptoria en cada turno.

h- La participacion de los estudiantes en reuniones de Consejo Académico Institucional, en
Comisiones Evaluadoras de concursos y en cualquier otra actividad de caracter oficial, exime de la
obligaciébn de asistencia a clases que presenten superposicion horaria con las actividades
institucionales mencionadas. No se registra la inasistencia a clase y debe registrarse el motivo de
ausencia.

i- Cuando el estudiante no realiza actividad fisica durante una clase practica por razones
particulares 6 debidamente justificadas (Pto. e), estando presente durante todo el desarrollo de la
misma, se registrara en condicion S.A.F. (“sin actividad fisica”). Para la condicion S.A.F. eventual,
estando presente durante todo el desarrollo de la clase, no correspondera inasistencia.

j- La situacién de S.A.F. prolongado corresponde al alumno que no realiza actividad fisica
durante mas de tres clases préacticas consecutivas, estando presente durante todo el
desarrollo de las mismas, por razones debidamente justificadas (Pto. €). En estos casos se
registra la condicién de SAF pero no se computa inasistencia. El reinicio de cursadas luego de un
periodo de S.A.F. prolongado por razones de salud, requiere la presentacion de certificado de
alta médica.

k- Cuando el periodo de S.A.F. prolongado por cualquier motivo abarcare mas del 50 % de la
carga horaria de la materia se deberé recursar la misma. Si el periodo de inasistencia proyectado
fuera menor, cada céatedra podra disponer las condiciones particulares de evaluacion /
recuperacion que se consideren pertinentes.

I- En los casos de estudiantes que excedan el limite del 60 % de obligatoriedad podran solicitar
una ampliacion del 10 % mediante nota dirigida al Director que presentaran por preceptoria en
cualquiera de los turnos. Ante la solicitud el Director requerira informe de la situacién académica
general y particular con emisioén de criterio del docente de la materia implicada.

m- Las condiciones para acceder a la ampliacién del porcentaje de inasistencia son las siguientes:
1. Poseer, al momento de la solicitud, al menos el 80 % de las inasistencias justificadas;
2. Contar con criterio favorable del/los docente/s de la materia implicada;

3. Aceptar las condiciones y comprometerse bajo firma a cumplimentar las actividades
gue indique el docente para regularizar su situacién académica.

n- Cuando las inasistencias respondan a motivos no contemplados en esta normativa, el/la
interesado/a podra presentar su caso al Consejo Académico Institucional CAl.

o- En caso de no concederse la ampliacion del porcentaje de inasistencia el estudiante perdera la
cursada de la materia implicada.

Nota: se contempla la posibilidad de atender otras causas particulares no establecidas en estos puntos con
la correspondiente acta de compromiso institucional, con el aval del docente de la catedra y la autorizacion
del equipo de gestion.
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Titulo 2- Cambios de dia — horario — lugar de clases

a- Los cambios transitorios y/o eventuales de dia — horario — lugar de clases pueden encuadrarse
en: 1. Razones académicas contempladas en general o especificamente en los proyectos de
catedra (Ver “UPAO” — Cap. Il titulo 5....); 2. Recuperacion y/o anticipo de clases por ausencia
del docente justificada y fundada en la normativa vigente; 3. Modificaciones institucionales en las
condiciones de infraestructura y/u horarios fundadas en razones de fuerza mayor; 4.
Disponibilidad horaria del docente en casos de suplencias mayores de cuatro meses. En todos los
casos los cambios deben contar con expresa autorizacion de la Direccién del Instituto.

b- Para los casos incluidos en el apartado [a.1.] el docente deberd agotar las posibilidades de
acordar con los estudiantes el cambio de dia — horario — lugar de clases y luego presentar el
formulario de solicitud ante la direccion del Instituto con al menos ( 7 siete ) dias de anticipacién.

c- Para los casos incluidos en el apartado [a.2. a.3. a.4.] debe informarse a los estudiantes por
medios fehacientes con 7 (siete) dias de anticipacion. Si el aviso se hiciere con menos de 7 (siete)
dias de anticipacion no se computaran las inasistencias aunque el docente debera realizar el
control y registro correspondiente.

d- Cuando las modificaciones de dia, horario y/o lugar cuenten con acuerdo de los estudiantes el
computo de asistencia se realizard normalmente con excepcion de los estudiantes que, por
motivos justificados (Pto. 1.b.), anticipen su imposibilidad de asistir.

Titulo 3- Salidas

Las salidas de alumnos y docentes se encuadraran en la normativa vigente [Res. N° 378/17]
debiendo fundarse en razones académicas debidamente contempladas en los proyectos de
catedra y contar con expresa autorizacion de la Direccion del Instituto. Es obligacion del docente
presentar la documentacién correspondiente con al menos diez dias de anticipacion. Y en el caso
de las salidas por campamentos segun los tiempos de la normativa vigente.

Titulo 4- De las estudiantes embarazadas

a- En caso de embarazo las estudiantes deberan inmediata y obligatoriamente dar a conocer su
situacion a la Direccién del Instituto presentando un certificado médico que acredite su situacion,
con especificacion de periodo de gestacion y fecha probable de parto. La Direccion del Instituto
dejara asentado en acta la situacion y las condiciones de continuidad de las cursadas con
notificacion a la alumna.

b- Podran continuar la carrera con las siguientes condiciones:

1- Podré continuar la cursada regular de materias tedricas y aquellas que incluyan trabajos
de campo.

2- La cursada del Campo de la Practica Docente tendra continuidad hasta las 20 (veinte)
semanas de embarazo (5 meses) — con la limitacion establecida en el Punto b.4. — y podra
retomarse al cabo de los 45 dias posteriores al parto con presentacion de constancia de
alta médica.

3- La asistencia a las unidades curriculares que incluyen actividad fisica (Campo de los
Saberes Especificos), sera en condicion de SAF prolongado (ver Puntos 1.h. y 1.i.)
durante todo el periodo de gestacion. En caso de no poder rendir en cantidad suficiente las
evaluaciones practicas correspondientes a cada catedra debera recursar la misma.

4- Si el periodo de gestacion abarcare mas del 50 % de la carga horaria de cualquiera de
las materias, debera recursar las mismas. Si la cantidad de inasistencias fuera menor del
50 %, cada céatedra dispondra las condiciones particulares de evaluacion / recuperacion
gue se consideren pertinentes.
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c- Es obligacién de la estudiante presentar en tiempo y forma el alta médicay certificacion de
aptitud para regularizar su situacién académica y las condiciones de cursada.

Titulo 5- Campo de la Practica Docente

A)

B)

C)

D)

E)

F)

G)

H)

El régimen de asistencia al Campo de la Practica Docente incluye los tres ambitos del Campo
correspondientes a Practicas en Terreno, Herramientas de la Practica y Taller Integrador
(TAIN) con la siguiente diferenciacion:

1- El porcentaje de asistencia obligatoria a Herramientas de la Practica y TAIN se
establece en el 60 % de las cargas horarias correspondientes segun DCJ para cada
afio de la carrera;

2- La obligatoriedad de asistencia para las Practicas en Terreno es del 80 %2 incluyendo
en la misma condicién a ambos integrantes de la pareja pedagogica en los roles de
practicante y observador.

La asistencia del docente estudiante (DE) a las practicas en terreno en servicios educativos o
instituciones no escolares” se considera una variable de particular relevancia para el proceso
de formacién dado el caracter articulador de la formacién que el DCJ asigna al Campo, la
responsabilidad individual y el compromiso institucional y hacia terceros que revisten las
mismas.

Las inasistencias a Practicas en Terreno, TAIN y Herramientas de la Practica podran
justificarse por las razones y en las condiciones establecidas en el Punto 1.f. de este Capitulo,
con la siguiente especificacion: La AUSENCIA JUSTIFICADA a Practicas en Terreno supone
el AVISO PREVIO - con 48 (cuarenta y ocho) horas de anticipacién — al docente de Practica
(DP) y al docente orientador (DO). Ademas debe preverse el REEMPLAZO POR EL
COMPANERO DE PRACTICA, quién debera disponer e implementar la planificacion
correspondiente.

El incumplimiento de las condiciones precedentes implica AUSENTE INJUSTIFICADO con los
alcances que se establecen a continuacion:

1. Primera inasistencia INJUSTIFICADA: Correspondera una calificacion de 1 (UNO) en el
indicador de evaluacion de “Asistencia”. Esta situacion se documentara por escrito con
firma del docente de Practica (DP) y del docente orientador (DO) con notificacion del
docente estudiante (DE).

2. La segunda inasistencia INJUSTIFICADA (consecutiva 6 no consecutiva) implicara la
BAJA del DE en la cursada, debiendo RECURSAR a patrtir del siguiente ciclo lectivo.

El (DE) debe ingresar al establecimiento como minimo 5 minutos antes del horario de clase. Al
ingreso en el horario de inicio de la clase o pasado el mismo corresponde AUSENTE vy el
(DE) NO DEBE dar la clase.

La concurrencia a la institucion de practica es en dias y horarios preestablecidos. Cualquier
otra instancia de concurrencia debe ser autorizada expresamente por el DP.

En ningun caso el DE presentara ninguna justificacion ni solicitud de excepcién de asistencia
ni ante el docente orientador DO ni ante autoridades de la institucion en que reviste como
practicante.

El DO dejara constancia escrita de la ausencia del practicante en la planilla institucional de
registro de asistencia, y lo comunicard oportunamente al DP.

® Se toma como referencia un minimo de 2 (dos) horas reloj y un maximo de 4 (cuatro) horas reloj semanal
en periodos de 24 (veinticuatro) a 28 (veintiocho) semanas por ciclo lectivo.

* Los compromisos de practicas de intervencion en cualquier &mbito — escolar 6 extra-escolar — se rigen por
el presente apartado del Régimen Académico Institucional.
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I) Las INASISTENCIAS JUSTIFICADAS podran requerir acciones de recuperaciéon en
condiciones a determinar por la céatedra considerando: 1- La cantidad y recurrencia de las
inasistencias; 2- El informe del DO; 3- El grado de avance del ciclo escolar; 4- El desempefio
general del DE. En cada caso, serd el DP quién evaluara las posibilidades y dispondra las
condiciones para la continuidad 6 acreditacién de la cursada.

J) Cuando las inasistencias a Practicas en Terreno justificadas por RAZONES DE SALUD se
prolonguen por mas de tres obligaciones consecutivas el DE debera presentar certificado
meédico previo al periodo de inasistencias 6 en un plazo maximo de 48 (cuarenta y ocho)
horas posteriores a la primera inasistencia. La certificacion médica debera incluir diagnostico y
periodo por el que se prolongaré la imposibilidad de asistencia.

K) Cuando las inasistencias a Practicas en Terreno JUSTIFICADAS POR RAZONES DE
SALUD excedan el 20 %, este porcentaje podra ampliarse hasta un 40 % debiendo
garantizarse el 60 % de las préacticas de intervencion pedagdgica a cargo de grupo. En tales
casos, la catedra dispondra las condiciones particulares de cursada, evaluacion y acreditacion.

L) El estudiante que por cualquier causa justificada no alcanzare al 60 % de las Préacticas en
Terreno a cargo de grupo deberd recursar el Campo de la Practica a partir del siguiente ciclo
lectivo.

M) En caso de presentarse alguna problematica relacionada con el desempefio del DE dentro o
fuera de la institucién de practica que tenga que ver con insultos, actitudes despectivas,
agresiones verbales y/o fisicas, alteracion de documentacion, etc. el DP suspendera la
practica preventivamente y presentara el caso al Consejo Académico Institucional para
establecer la sancién que pudiere corresponder.

Capitulo 1. REGIMEN Y CONDICIONES DE CURSADAS

Titulo 1- Matriculacion

a- Los estudiantes deben cumplimentar su inscripcion (matriculacion) como estudiantes
regulares cada afio en forma previa al inicio del ciclo lectivo, en el periodo que se informa
institucionalmente. La matriculacion® es un tramite imprescindible y estrictamente personal.

b- En la instancia de matriculacién los estudiantes deben actualizar su situacién ante la Asociacion
Cooperadora del Instituto, en el marco de la normativa que rige su funcionamiento. El pago de la
cuota anual de Cooperadora podra realizarse mediante depésito en Banco Provincia de Buenos
Aires con envio de constancia por fax, cuando la instituciébn disponga de los mecanismos
pertinentes.

c- Dentro de los 15 (quince) dias habiles posteriores a la matriculacion debe solicitar el CARNET
habilitante para su acceso al uso de instalaciones, recursos materiales (deportivos, tecnolégicos) y
biblioteca.

Titulo 2- Obligaciones de los estudiantes

A) Conocer y observar la normativa del Nivel Superior y el presente Régimen Académico en
todas y cada una de sus disposiciones y participar activamente en las diferentes instancias
institucionales vinculadas con la aplicacion del mismo.

B) Realizar su inscripcion — matriculacién — personalmente en el periodo establecido para ello por
la institucion.

® El tramite de matriculacién podra realizarse a través de Internet cuando la institucién disponga de la base
operativa correspondiente.
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C) Mantenerse informado y/o reclamar oportunamente la informacién que considere necesaria
sobre todas y cada una de las diversas cuestiones que hacen a las actividades curriculares e
institucionales, particularmente las cuestiones referidas a cronogramas de actividades y
evaluacion (parciales, recuperatorios y finales).

D) Manejar con autonomia y responsabilidad los porcentajes de inasistencia de cada una de las
materias manteniendo sus cursadas al dia — desarrollo de los temas, trabajos préacticos,
lecturas, etc. — especialmente en aquellos casos en los que haya estado ausente.

E) Informar a los docentes y/o autoridades con la debida anticipacion sobre situaciones
personales 6 académicas que impliquen ausencias, interrupciones u otro tipo de alteraciones
en el desarrollo normal de sus cursadas.

F) Disponer de la documentacién obligatoria correspondiente a libreta del estudiante y carnet
para el uso de recursos institucionales y didacticos segun se establece en la reglamentacion
especifica (Titulo 4).

Titulo 2-Tramites administrativos de los estudiantes e informacién institucional

a- Los trdmites administrativos que se detallan son de exclusiva responsabilidad individual de
cada uno de los estudiantes, debiendo proceder con las acciones y en los ambitos que se
indican:

PRECEPTORIA SECRE-
TRAMITE ACCIONES Tumo | Turmo | TAR|A

mafiana | noche

1 | Matriculacion Completar formulario X

2 | Carnet de estudiante Solicitar X

3 | Libreta de estudiante Solicitar X

4 | Pago de Cooperadora X

5 | Cargado de notas en Libreta Solicitar X

6 | Constancia de alumno regular Solicitar X X

7 | Certificado de escolaridad Solicitar — Presentar formulario X

8 | Certificado de estudios analitico | Solicitar (noviembre) X

9 | Constancia de titulo en tramite Solicitar (diciembre - abril) X

10 | Retiro de titulo Solicitar (abril) X

11 | Justificacién inasistencias Presentar certificado 6 constancia X X

- Presentar formulario
12 | Solicitud de becas correspondiente al CIPE X X X

Titulo 3- Obligaciones de los docentes.

A) Conocer y observar la normativa del Nivel Superior y el presente Régimen Académico en
todas sus disposiciones e incorporar el mismo de manera efectiva a la tarea formadora.

B) Poner a disposicién de los estudiantes el PROYECTO DE CATEDRA en un plazo no mayor a
los treinta (30) dias corridos de iniciadas las cursadas. La elaboracion del mismo debera
respetar lo pautado en Disposicion 30/05 y en la Res 4043/09. Las salidas educativas y los
trabajos de campo que se incluyan deberdn contemplar rigurosamente los plazos y
condiciones de la normativa vigente.

C) Los proyectos de catedra podréan incluir la figura de “contrato pedagdgico” especificando los
items que se incluyan en los acuerdos realizados en forma participativa entre docentes y
alumnos. Los mismos incluirdn el cronograma tentativo de evaluaciones al menos para el
primer periodo de cursada (hasta receso).

D) Registrar diariamente la ASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES en el cuadernillo y entregar en
preceptoria la planilla correspondiente a cada mes calendario al final de las cursadas con los
correspondientes detalles Para el Campo de la Préactica Docente se implementara un registro
especifico con el mismo procedimiento.
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E) Completar el REGISTRO DE ENSENANZA que estard a disposicion en preceptoria para su
supervision.

F) Completar la planilla de RESUMEN DE CURSADA vy la entregaran en Preceptoria previo al
RECESO INVERNAL y en la semana posterior al CIERRE DE CURSADAS. La presentacion
se realizara en forma digital y en papel. Ademas, esta planilla podra ser requerida por el
equipo de conduccion en cualquier momento debiendo presentarse actualizada con los datos
correspondientes a la fecha de solicitud.

G) Garantizar la disponibilidad de informacién oportuna y necesaria para los estudiantes sobre
todos los aspectos vinculados a la cursada de su/s materia/s y del TAIN.

H) Promover el didlogo, el debate, el nivel cientifico y las practicas académicas pertinentes con
amplias posibilidades de participacion como condiciones béasicas de cursada en el Nivel
Superior.

I) Garantizar el maximo aprovechamiento de los tiempos presenciales correspondientes a las
horas semanales de cursada de su materia y disponer las orientaciones y herramientas
necesarias para la tarea no presencial de los estudiantes.

Titulo 4- Definicion de materias con promocion - acreditacion sin examen final:

A) Los profesores que deseen incluir su/s materia/s dentro del régimen de ACREDITACION SIN
EXAMEN FINAL deberan entregar por REGENCIA la correspondiente solicitud (Ver instructivo
sobre consideraciones y modelo) hasta 15 (quince) DIAS PREVIOS AL INICIO DE
CURSADAS DE CADA CICLO LECTIVO en formato papel y digital (Word) para su posterior
tratamiento en Consejo Académico Institucional, considerando:

1. Lo expresado en el Régimen Académico Marco Jurisdiccional [RESOLUCION N° 4043/09]
sobre la acreditacion sin examen final:
Cada Instituto podra definir en el Plan de Evaluacion Institucional de los Aprendizajes un sistema de
acreditacion sin examen final que no podra exceder del 30% de las unidades curriculares previstas por afio,

fundamentando y explicitando exhaustivamente los criterios, formas y dispositivos a utilizar en estos casos. Las
propuestas de los docentes se consideraran en el CAl el que avalara su implementacion.

A los fines del calculo correspondiente al 30 % de las Unidades Curriculares de cada afio, no se computan los
talleres del Campo de la Actualizacion Formativa de ler. afio, el Campo de la Practica Docente y los Trayectos
Formativos Opcionales de 2do. 3ro. y 4to.

2. El criterio de pertinencia definido institucionalmente segun el cual se otorga prioridad para
incorporar al régimen de acreditacion sin examen final las materias con predominio de
practicas corporales como las que se indican a continuacion:

PRIMER ANO: DIDACTICA DE LAS PRACTICAS LUDICAS; DIDACTICA DE LAS
PRACTICAS GIMNASTICAS [; DIDACTICA DE LAS PRACTICAS ACUATICAS.

SEGUNDO ANO: DIDACTICA DE LAS PRACTICAS GIMNASTICAS II; DIDACTICA DE
LAS PRACTICAS DEPORTIVAS |; DIDACTICA DE LAS PRACTICAS ATLETICAS

TERCER,ANO: DIDACTICA DE LAS PRACTIC;AS GIMNASTICAS IlI - DIDACTICA DE
LAS PRACTICAS DEPORTIVAS Il - DIDACTICA DE LAS PRACTICAS EN LA
NATURALEZA Y AL AIRE LIBRE Il - CAMPO DE LA PRACTICA DOCENTE IlI.

CUARTO ANO: DIDACTICA DE LAS PRACTICAS GIMNASTICAS ESPECIALES -
DIDACTICA DE LAS PRACTICAS DEPORTIVAS Il - DIDACTICA DEL
ENTRENAMIENTO — CAMPO DE LA PRACTICA DOCENTE IV.

B) Las materias enunciadas PODRAN INCORPORARSE AL REGIMEN DE PROMOCION SIN
EXAMEN FINAL a propuesta de los docentes a cargo de las mismas y con el posterior aval del
Consejo Académico Institucional. De no existir propuesta del docente estas materias
mantienen su acreditacion CON EXAMEN FINAL.
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Titulo 5- Las “Unidades Pedagé

En el fundamento y la implementacion del régimen de cursada presencial es conveniente
distinguir entre un aspecto de caracter administrativo y otro aspecto de caracter pedagdgico
donde lo administrativo® tiene que ver con el registro y computo de la asistencia como presencia
fisica del estudiante y lo pedagogico refiere a la participacion efectiva de los estudiantes en
diferentes actividades curriculares que se sustentan estratégicamente en tareas y
producciones grupales.

Se trata entonces, de fortalecer y potenciar la dimension pedagdgica de la asistencia a clase
considerando por un lado la especificidad de muchas materias del Profesorado en Educacion
Fisica cuyas actividades curriculares se sustentan estratégicamente en tareas y producciones
grupales y por otro los acuerdos institucionales en torno a estrategias de ensefianza y desarrollos
académicos que incluyen:

1. Reuniones organizativas de trabajos de campo;

2. Trabajos de campo (visitas, observaciones, entrevistas, etc.);
3. Partidos y/o encuentros deportivos;
4

Tareas de arbitraje, control u otro tipo de colaboracion en partidos y/o encuentros
deportivos, en representacion del Instituto;

5. Trabajos en pequefios grupos y/o plenarios;

6. Entrega de producciones grupales no presenciales;

7. Asistencia a talleres, seminarios, clinicas, etc.
En relacion a este tipo de actividades se establece la posibilidad de potenciar el valor de la
asistencia mediante la definicion de “unidades pedagdgicas de asistencia obligatoria” ’. Las

UPAO se constituyen en dispositivos alternativos y opcionales para cada materia y su utilizacion
implicara su inclusién en la propuesta curricular de la materia con los siguientes requisitos:

a- Vinculacion especifica con tematicas de la materia;

b- Especificacién de fecha/s 6 periodos de aplicacion;

c- Tipo de tareas / actividades que incluyen y condiciones de realizacién de las mismas;
d- Condiciones de evaluacion;

e- Cuando las UPAO coincidan con el dia, horario y/o lugar de cursada de la materia
formaran parte de un cronograma de acciones con anticipacion minima de una semana.

f- Cuando las fechas de implementacion de las UPAO no coincidan con el dia, horario y/o
lugar de cursada de la materia es responsabilidad del docente proceder segun lo
establecido en el Cap. |, Tit. 2 “Cambios de dia, lugar, horario de clases”. En estos casos
debera mediar una instancia de coordinacion con otras materias.

g- A las UPAO que coincidan con el dia y horario de cursada de la materia se le asignara 1
(un) moédulo adicional de asistencia y a las que impliquen dias y horarios diferentes al de
cursada habitual se le asignaran hasta 2 (dos) moédulos de asistencia obligatoria.

h- La carga horaria adicional sera proporcional al tiempo y caracteristica de la actividad
implicada y el total de modulos adicionales no podra exceder el 25 % de la carga horaria
anual de la materia.

i- El registro correspondiente a las UPAO se llevard como anexo al de asistencia regular y
constituird obligacion del docente a cargo y documentacion institucional (Ver Punto 1.g.).

Titulo 6- Régimen de estudiante libre

® El caracter administrativo se desarrolla y especifica en el Capitulo | del este documento.
" En adelante UPAO
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a- El periodo de inscripcion como estudiante libre se extender& hasta el mes de mayo ampliando
de esta manera las posibilidades de andlisis y decision para los estudiantes que podran iniciar las
cursadas en forma presencial y/o comunicarse con los profesores de las catedras implicadas. Al
momento de la matriculacién como estudiante libre se dejard constancia bajo firma de recibir el
programa de examen de la materia. El estudiante no podra revestir en ambas condiciones
(regular y libre) simultaneamente para la misma materia.

b- Todo estudiante que haya optado por la condicién de libre debera inscribirse para los distintos
turnos de examen en las fechas indicadas en el cronograma anual, indicando explicitamente su
condicion de tal. Si asi no lo hiciere, no podra rendir en esa fecha de exdmenes. El sistema de
correlatividades establecido en cada uno de una de las carreras de grado rige también para los
alumnos libres.

c- Cada cétedra debera presentar el programa de examen en fecha establecida institucionalmente
cuyo plazo vencera siete dias antes del inicio del periodo de matriculacion.

d- Los programas de examen incluiran los siguientes componentes:
1- Identificacion del Instituto, materia, docente, curso y afio;
2- En el encabezamiento debe incluirse: “REGIMEN DE ESTUDIANTE LIBRE”;
3- Contenidos de la materia organizados en bloques, unidades, nicleos, etc.;
3- Bibliografia para cada unidad de contenidos;

4- Modalidad, criterios, indicadores® y escala valorativa para la instancia escrita y para la
instancia oral;

5- Complementariamente con las especificaciones del item precedente, se deberan
explicitar las relaciones que se proyecta establecer entre las instancias escrita y oral.

e- La opcidn por el régimen de estudiante libre tiene validez para los turnos de diciembre y marzo
correspondientes al ciclo de inscripcion, por lo tanto, esta opcién debe renovarse con una nueva
inscripcién en cada periodo de matriculacion.

f- Unidades curriculares incluidas en el régimen de estudiante libre:

a) PRIMER ANO - El estudiante podrd optar por hasta 4 (cuatro) materias entre las
siguientes: PSICOLOGIA DEL DESARROLLO Y DEL APRENDIZAJE |; ANATOMIA
FUNCIONAL; HISTORIA DE LA EDUCACION FISICA EN LATINOAMERICA Y
ARGENTINA; FILOSOFIA; DIDACTICA GENERAL; PEDAGOGIA; ANALISIS DEL MUNDO
CONTEMPORANEDO.

b) SEGUNDO ANO - El estudiante podra optar por hasta 3 (tres) materias entre las
siguientes: PSICOLOGIA DEL DESARROLLO Y DEL APRENDIZAJE II; TEORIAS
SOCIOPOLITICAS Y EDUCACION; FISIOLOGIA DE LA MOTRICIDAD

c) TERCER ANO - El estudiante podra optar por hasta 3 (tres) materias entre las
siguientes: CONFIGURACIONES CULTURALES DEL SUJETO EDUCATIVO — ANALISIS
DE LAS ACCIONES MOTRICES - HISTORIA, POLITICA Y LEGISLACION EDUCATIVA.

d) CUARTO ANO - El estudiante podra optar por hasta 3 (tres) materias entre las
siguientes: PEDAGOGIA CRITICA DE LAS DIFERENCIAS - REFLEXION FILOSOFICA
DE LA EDUCACION — DIMENSION ETICO-POLITICA DE LA PRAXIS DOCENTE -
ANTROPOLOGIA Y SOCIOLOGIA DEL CUERPO.

8 Ejemplo de indicadores: Claridad conceptual - Problematizacién y andlisis critico aplicando marcos
tedricos pertinentes - Relacion entre tematicas de la materia - Manejo de bibliografia, documentos y otras
fuentes de informacion.
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I11. PLAN INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES

Titulo 1- Condiciones generales

El régimen de evaluacion vigente para las materias cursadas con modalidad presencial contempla
basicamente dos instancias de acreditacion: a) La acreditacion de cursada y b) la acreditacion
final. Estas instancias resultan coincidentes en los casos de promocion sin examen final en las

condiciones que se detallan en los items “d” y “e” de este Titulo.

La calificaciébn minima para acreditacion de cursada y acreditacion final es de 4 (cuatro) puntos en
escala de 1 (uno) a 10 (diez).

a- Las propuestas curriculares 6 proyecto de catedra deben explicitar la propuesta de evaluacion
incluyendo los siguientes items®:
1- La determinacién de la periodicidad de las evaluaciones de proceso y las instancias de recuperacion.

2- Las estrategias e instrumentos de evaluacion en proceso (calificacion / aprobacion) y de evaluacion final /
acreditacion.

3- Laexplicitacion de indicadores, criterios y modalidades de evaluacion.
4- Las estrategias de autoevaluacion, coevaluacién y metaevaluacion.
5- Las estrategias de devolucion de resultados y orientaciones para la superacion de dificultades.

6- La explicitacion de los criterios de diferenciacidon entre ausente y desaprobado y los procedimientos para
regularizar la situacion académica en esos casos.

7- La definicion de las condiciones para otorgar promocion sin examen final en las materias incluidas en este
régimen.
b- Las propuestas curriculares 6 proyecto de catedra deben explicitar los criterios especificos y
procedimiento para la obtencion de la calificacion final al cierre de la cursada.'®

c- Las catedras de caracter predominantemente teérico deben implementar al menos 4 (cuatro)
evaluaciones parciales a lo largo de la cursada con la correspondiente calificacion numérica y
sus correspondientes recuperatorios.

d- Las céatedras que incluyen componentes de practicas corporales deberan implementar al menos
2 (dos) parciales tedricos y 4 (cuatro) parciales “practicos” con la correspondiente calificacion
numeérica y sus correspondientes recuperatorios.

e- La propuesta de evaluacion de cada catedra podra disponer instancias de recuperacion en
proceso — durante la cursada — de manera articulada con la continuidad del desarrollo curricular.

f- Los recuperatorios correspondientes a evaluaciones parciales desaprobadas y/o ausentes que
no se tomen durante la cursada, a criterio de cada catedra, se implementaran durante el Gltimo
mes de cursadas.

g- Las acciones recuperatorias deben aplicarse a la totalidad de evaluaciones parciales
pudiendo integrarse en un mismo recuperatorio hasta dos evaluaciones desaprobadas.

h- En todos los casos contemplados en los items “c” “d” “e” “f" y “g” precedentes, las fechas,
horarios y modalidad de cada accién evaluativa deberan establecerse con al menos 15 (quince)
dias de anticipacion.

i- La acreditacion de cursadas de todas las materias estara sujeta a las siguientes condiciones:

1. Obtener al cierre de cada cursada una calificacion no inferior a cuatro puntos, no pudiendo
tener desaprobadas ninguna de las evaluaciones parciales o sus recuperatorios.

% Seglin ANEXO - Disposicién N° 30/05.

1% Se hace notar gue el promedio simple y directo de calificaciones parciales puede resultar inapropiado
para reflejar los logros alcanzados y la calidad de los aprendizajes considerando que la cursada supone un
recorrido con ajustes y mejoras progresivas donde las calificaciones de una primera etapa serian
I6gicamente inferiores a las que pueden obtenerse en etapas sucesivas y de cierre.
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2. Acreditar el 60 (sesenta) % de asistencia segun cronograma de cursada anual real
ajustado por calendario, con las excepciones previstas en Cap. | — Tit. 1 Ptos. “I", “m”, “n” y

0” y las especificaciones para los casos contemplados en Cap. | — Tits. 4 y 5 de este
Régimen Académico.

j- El estudiante que habiendo optado por la modalidad presencial quedare libre por inasistencias
durante la cursada puede solicitar ante la Direccion 6 Regencia rendir la materia en condicién
de estudiante libre debiendo reunir en tal caso las siguientes condiciones:

1- a- Contar con aval por escrito del docente de la catedra;
2- Tener la totalidad de las inasistencias justificadas;

3- Haber aprobado con el minimo de 4 (cuatro) puntos todas las instancias evaluativas previas al
momento de quedar libre por inasistencia.

Si una de las tres condiciones no se cumpliera el estudiante no podra acceder a la condicion de
“libre” y deberé recursar la materia.

Titulo 2- Las acciones de evaluacion durante las cursadas

a- A partir de cada proyecto de catedra, todas y cada una de las acciones de evaluacion de cada
una de las catedras deben contemplar que los estudiantes tienen derecho a:

1. Ser informados con suficiente anticipacion sobre las condiciones de acreditacion de cada
materia;

2. Conocer con suficiente anticipacion a cada instancia de evaluacion los criterios,
modalidades, escala/s valorativa/s, puntaje/s asignados a las diferentes consignas 0,
preguntas, producciones, etc. que se apliquen para otorgar el puntaje como resultado
cuantificado de la evaluacion;

3. Disponer de un cronograma, al menos bimestral, de actividades de evaluacién con
posibilidad de participacién en la construccién del mismo y en eventuales modificaciones;

4. Recibir las orientaciones oportunas y pertinentes para realizar auto-evaluacién y co-
evaluacion;

5. Recibir en tiempo y forma las devoluciones de cada instancia evaluativa, con la calificacion
correspondiente y la orientacion pertinente para revisar y retrabajar diferentes aspectos
vinculados con el proceso y resultados en la continuidad de cada cursada.

b- Las modalidades y acciones de evaluacién deberan estar directamente relacionadas con las
modalidades y acciones de ensefianza'!, debiendo garantizarse la aplicacion de estrategias
integradoras de los diferentes contenidos de cada materia.

c- Las estrategias de evaluacion — al igual que las de ensefianza — no pueden reducirse a una
Gnica modalidad ni a una Unica técnica y/o instrumento sino que deberan contemplar el uso
complementario entre diferentes alternativas:

1- Pruebas escritas (clasicas, a libro abierto, individuales, en parejas, etc.);

2- Producciones teéricas y/o practicas no presenciales (con la ventaja que supone la no
utilizacion de tiempos presenciales);

3- Trabajos Practicos individuales y/o grupales, presenciales y/o no presenciales;

! Ejemplos: Si se utiliza la técnica de “respuestas muiltiples” en alguna instancia especifica de evaluacion
debera garantizarse la practica previa de trabajo con la misma; Si se requiere exposicion oral en instancia
evaluativa, deberan haberse trabajado oportunidades suficientes de exposicion oral en forma previa; Si se
evallan producciones no presenciales, estas deberan contar con instancias de trabajo previas a la
presentacion definitiva (desarrollo temético, acompafamiento, consultorias, tutorias, etc.).
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4- Producciones escritas a partir de trabajos de campo (informes, ensayos, registros,
producciones digitales, etc.);

5- Desempefio en practicas de campo (visitas, observacion y registros, entrevistas,
encuestas, intervencion, etc.);

6- Otras.

d- En todos los casos las consignas, probleméticas, preguntas, etc. que formen parte de las
actividades de evaluacion deberadn constar por escrito con identificacion de la materia, del
docente, del/los estudiante/s evaluado/s y la fecha correspondiente.

e- Los docentes deben realizar las devoluciones correspondientes a cada instancia evaluativa en
un plazo maximo de 15 (quince) dias habiles, garantizando la entrega en mano a cada
estudiante de la produccion evaluada con la calificacion correspondiente.

f- Los registros evaluativos de cada materia — incluyendo parciales y recuperatorios - se volcaran
en planillas institucionales por preceptoria de cada turno en el mes de agosto y en el mes de
noviembre junto al cierre de cursada correspondiente.

|12

Titulo 3- Sistema de acreditacion sin examen fina

a- Los proyectos (propuestas pedagogicas) de las materias incluidas en el sistema de acreditacion
sin examen final (Cap. Il, Tit. 4) deberan explicitar las condiciones de cursada, evaluacion y
acreditacién incluyendo:

1. Al menos de 6 (seis) evaluaciones parciales.

2. Programaciéon de UPAO (Unidades pedagdgicas de Asistencia Obligatoria) por el
maximo del porcentaje de asistencia obligatoria (Ver Cap. Il — Tit. 5);

3. Especificacion de criterios y modalidades de evaluacion diferenciados para los
componentes tedricos y practicos de la materia y los criterios de cierre evaluativo para
alcanzar la calificacion de promocion.

b- En las materias seleccionadas para la acreditacion sin examen final, los estudiantes deberan
obtener un promedio final de calificaciones de 7 (siete) o mas puntos. Los estudiantes que no
alcanzaren la calificacion estipuladas precedentemente y obtuvieran 4 (cuatro) puntos como
minimo, pasaran automaticamente al sistema de cursada con examen final.

Titulo 4- Los examenes finales *

a- la aprobacion de la cursada tendr4 una validez de cinco afios. Pasados dos afios de la
aprobaciéon de la cursada, la evaluacion final se ajustard a la propuesta de catedra vigente al
momento de la presentacion del estudiante a la instancia de acreditacion (R. 4043/09 textual).

b- Cada céatedra debera presentar el programa de examen final en el periodo establecido
institucionalmente cuyo plazo vencera quince dias antes del inicio del turno de diciembre.
c- Los programas de examen final incluirdn los siguientes componentes:

1- Identificacion del Instituto, materia, docente, curso y afio;

2- Contenidos efectivamente desarrollados durante la cursada con la misma organizacion
de la propuesta de ensefianza (bloques, unidades, nucleos, etc.);

3- Bibliografia efectivamente trabajada’ durante la cursada para cada unidad de
contenidos;

12 ver: R.N° 4043/09, Capitulo Ill: Régimen de estudiantes de cursada presencial, b) de la acreditacién sin
examen final.

3 Ver: R.N° 4043/09, Capitulo Ill: Régimen de estudiantes de cursada presencial, a) de la acreditacion con
examen final.
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4- Modalidad y criterios de evaluacion.

d- Los programas de examen final tienen validez para los turnos que se implementen durante dos
afios posteriores al de la cursada de origen®”.

e- Es obligacion de los estudiantes presentarse a rendir examen final con ajuste al programa de
cada una de las catedras. De la misma manera, los docentes responsables no podran apartarse
de la modalidad y los criterios de evaluacion preestablecidos en el programa de examen final de la
materia, durante todo el periodo de validez del mismo.

f- Los estudiantes dispondran de un periodo de inscripcion para rendir exdmenes finales que se
definira institucionalmente con una extensién minima de 3 (tres) dias habiles previos al inicio de
cada turno.

g- La preceptoria de cualquiera de los turnos debera garantizar la informacién inmediata en el sitio
de Internet del Instituto y por cartelera de los eventuales cambios en dia y horario de mesas de
examenes.

h- Los examenes finales podran ser escritos, si la cantidad de inscriptos presentes asi lo
permitiera en cuyo caso seran también e indefectiblemente individuales.

i- Los exdmenes finales escritos deberan contemplar las siguientes condiciones:

1. La modalidad deber& estar debidamente explicitada en el Programa de Examen Final
garantizando el conocimiento previo por parte de los estudiantes;

2- En todos los casos las consignas, problematicas, preguntas, etc. que formen parte de la
evaluacién final, deberdn constar por escrito con identificacibn de la materia, del
docente, del alumno vy la fecha correspondiente;

3- Los integrantes de la mesa seran co-responsables de la evaluacion de las producciones
al igual que en la modalidad oral;

4- La calificacion obtenida se registrara en la produccién evaluada con firma del titular de la
catedra;

5- Las producciones escritas correspondientes a examenes finales se archivaran en la
institucion por un periodo no menor a 2 (dos) afios a partir de la fecha del examen.

6- Los dispositivos que se empleen deben prever la finalizacién de la evaluacion y la
confeccion de las actas en el turno correspondiente. Si por razones fundadas esto no fuera
posible, las producciones no podran ser retiradas de la institucién y la evaluacion debera
completarse dentro de las 24 horas garantizandose en este plazo maximo la disponibilidad
de informacion de los resultados y otorgamiento de vista para los estudiantes.

ANEXO

PAUTAS Y ACUERDOS PARA LA CONVIVENCIAY

UTILIZACION DE RECURSOS INSTITUCIONALES

CONTENIDO
1- Pautas de convivencia y participacion
2- Sobre las situaciones particulares
3- Sobre la presentacion personal y el uso de uniforme
4- Sobre el uso de recursos institucionales
5- Sobre el uso de instalaciones
6- De las sanciones

!4 Debe especificarse capitulo y/o paginas en cada caso.
!> Ejemplo: Para las cursadas 2015 los programas de examen tienen vigencia hasta el turno marzo 2018.
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7- De la aplicacion de la presente normativa institucional

1- Pautas de convivencia y participacion

a- Todos los integrantes de ISFD N° 47, en el marco de la normativa jurisdiccional vigente'®, se obligan a
observar las siguientes pautas de convivencia:

1. La cortesia: Al saludar - Al pedir - Agradecer siempre - Escuchar - Ser escuchado.

2. Latolerancia: Frente a las ideas diferentes - Frente al derecho a manifestarse - En la bdsqueda
de soluciones - Frente a los tiempos individuales.

3. Lano interferencia entre los tiempos libres de unos con las actividades académicas de otros.
4. Lahigiene personal y vestimenta adecuada para las distintas actividades.

b- Los deberes y responsabilidades comunes y reciprocas de todos los miembros de la Institucion incluyen:
1. Honestidad y transparencia en el desempefio de los diferentes roles y funciones.

2. Prestar atencion a todos los aspectos mejorables de la vida institucional (los “pequefios” y los
“grandes”) siempre desde la critica y autocritica constructivas acompariadas de las propuestas
superadoras.

3. Estar dispuesto/a al dialogo, tomar la iniciativa para encontrarse con “el otro” y compartir
realizaciones o solucionar problemas y diferencias, evitando por todos los medios el comentario
destructivo, la difamacién y ocultamiento del conflicto.

4. Proceder siempre organicamente en el marco institucional: Garantizando la comunicacion e
informacidn claras y oportunas a quienes corresponda segin se trate de: Aspectos organizativos
y/o administrativos sobre las diversas actividades académicas habituales o especiales; Novedades
y necesidades, asi como iniciativas académicas emergentes en el desarrollo de los espacios y
perspectivas; Celebraciones, fiestas, y todo otro tipo de actividades de participacion comunitaria.

5. Participar activamente, colaborando y aportando ideas e iniciativas, en la construccién
permanente del Proyecto Educativo, “hacia adentro” y en la proyecciéon comunitaria de la
Institucion.

6. El cuidado y atencién permanentes por la seguridad personal y grupal e integridad de las
personas. Sera considerada falta grave con aplicacion de suspensiéon y/o separacion definitiva
de la institucion el consumo y/o comercializacion de cualquier tipo de drogas dentro de la
institucion y/o en cualquier &mbito de representacién institucional del ISFD N° 47 Olavarria.

7. El cuidado y mantenimiento de instalaciones y recursos materiales en el uso individual o
compartido.

8. La participacion en instancias democraticas institucionales para la eleccion de miembros del
Consejo Académico y del Centro de Estudiantes, asi como en instancias electivas a nivel
regional y provincial.

c- Seran pasibles de las maximas sanciones disciplinarias con aplicacién de la normativa jurisdiccional
vigente!’: 1- Las agresiones verbales y/o fisicas de ¢ hacia los estudiantes, pares y/o personal de la
institucién; 2- Las actitudes discriminatorias por cualquier razon incluyendo: Personales, politicas, religiosas,
sexuales, etc.; 3- Las acciones y actitudes contrarias al respeto por los simbolos patrios y los principios de
convivencia democrética consagrados en las Constituciones Nacional y Provincial; 4- Las acciones que
atenten contra bienes publicos y/o privados y las contempladas en el inciso b punto 6.

2- Sobre las situaciones particulares

Para las situaciones particulares de los/as estudiantes motivadas por razones personales que pudieran
obstaculizar o dificultar su trnsito normal por la carrera se prevén los siguientes procedimientos:

a- Sera de absoluta responsabilidad del estudiante la presentacion oportuna de su necesidad o dificultad ante
quien corresponda en primera instancia, segun se trate de: a- Dificultades relacionadas con la asistencia y

' REGLAMENTO DE INSTITUTOS SUPERIORES Res. 2383/05 — Art. N° 42 y anexos correspondientes.
' REGLAMENTO DE INSTITUTOS SUPERIORES Res. 2383/05 — Art. N° 42
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actividades propias de la cursada de cada &mbito curricular: Ante el / los docentes a cargo; b- Dificultades
relacionadas con su situacion administrativa: Ante preceptoras, secretaria o personal de cooperadora.

b- En todos los casos el personal docente y/o administrativo atenderd las situaciones particulares y presentara
a la Direccion del Instituto aquellos casos que excedan sus atribuciones o puedan implicar excepciones a la
normativa general y/o institucional.

c-. Los acuerdos y/o disposiciones sobre situaciones particulares de los estudiantes se documentaran por
escrito en cualquier nivel en gque se traten.

d-. La atencién de las situaciones particulares individuales o grupales de los/as estudiantes / que excedan los
términos de la presente reglamentacion corresponde al Equipo de Conduccién de la Institucion y/6 al
Consejo Académico Institucional. El / los estudiante/s podran realizar su presentacion por ante cualquiera de
las instancias mencionadas.

3- Sobre la presentaciéon personal vy el uso de uniforme

a- EI UNIFORME INSTITUCIONAL serd de uso obligatorio para los/as estudiante/s en las siguientes
circunstancias:
1. En todas las celebraciones institucionales y actos oficiales.
2. Concurrencia habitual a los servicios de los diferentes niveles por el Espacio / Campo de la
Préctica Docente y participacion en actividades especiales de los mismos.
3. En toda ocasion de salidas en delegacion oficial y en representacién del Instituto.
4. Participacion en actividades socio-comunitarias, culturales, deportivas y de cualquier otra indole,
por la institucion, en forma individual o integrando equipos o contingentes.

b- La higiene personal y vestimenta adecuada para las distintas actividades constituyen actitudes bésicas de
respeto mutuo y convivencia institucional. Por lo tanto:

b.1. EN LAS CURSADAS QUE INCLUYEN ACTIVIDAD FISICA debe contemplase los siguientes
aspectos vinculados a la practica saludable y la seguridad propia y de los otros:

1. El uso de indumentaria adecuada: a- Zapatillas. b- Medias. c- Remera o chomba. d- Pantalén y
buzo o campera deportivos;

2. Pelo corto o convenientemente sujetado; ufias de las manos cortas; NO uso de cualquier tipo de
piercings, anillos, aros, collares, etc..

Sancion: correspondiente al incumplimiento de las condiciones establecidas en los puntos 1 y 2
precedentes estara a cargo del docente de la catedra y consistira en la inhabilitacion para realizar la
actividad y se consignara ausente en el registro de asistencia.

3. La necesidad y conveniencia de contar con prendas para cambiarse (remera, medias, etc.) v,
eventualmente elementos de higiene atendiendo, ademas, al cuidado de la convivencia en actividades
grupales subsiguientes.

b.2. PARA LAS CURSADAS CON ACTIVIDAD EXCLUSIVAMENTE AULICA corresponde asistir con
indumentaria que no incluya: Pantalon corto 6 “bermuda”; Remera “musculosa”; Ojotas, chinelas o similar;
Cualquier tipo de gorro, gorra o similar.

b.3. PARA EL ACTO PROTOCOLAR DE FIN DE CURSO Y PROMOCIONES la vestimenta de los/as
estudiantes se ajustara a las condiciones de “elegante sport” quedando absolutamente descartado el uso de
indumentaria deportiva.

c- En absolutamente ningin caso corresponde circular y/o permanecer en los diferentes ambitos
institucionales con el torso desnudo, incluyendo el horario de préctica personal en instalaciones del Club.

Sancién: correspondiente al incumplimiento de las condiciones establecidas en los puntos “c” y “d”
precedentes estard a cargo del docente de la catedra y consistira en la exclusion de la clase y se
consignara ausente en el registro de asistencia.

d- La reincidencia de faltas a cualquiera de las pautas establecidas en el presente Titulo 3 implicara la
aplicacion de sanciones segun lo establecido en el Titulo 6 del presente reglamento.
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4- Sobre el uso de recursos institucionales

a- Tendréan derecho al uso particular de recursos institucionales todos los estudiantes que dispongan de los
CARNETS habilitantes'® actualizado para el ciclo lectivo corriente.

b- El uso particular de recursos institucionales implica la total responsabilidad individual por rotura, extravio
0 deterioro por uso inadecuado. En tales casos el usuario tendra a su cargo reponer o reparar el/los
material/es.

c- Respecto del material deportivo, los estudiantes podran organizar sus practicas considerando:
1- Cada estudiante podré retirar s6lo los elementos necesarios para su practica individual.
2- El horario de funcionamiento del depoésito para retiro y devolucion de materiales que se publique
oportunamente. De lunes a viernes, para todos los elementos, corresponde devolucion en el dia.
3- Los dias viernes podra solicitarse material para la préctica no presencial con la condicion de
devolucion el dia lunes siguiente antes de las 8:00 horas.
4- En orden al mantenimiento y preservacion de los recursos, en el ambito de cada céatedra deportiva
se acordaran las condiciones y eventuales restricciones para el uso del material.*®

d- En actividades organizadas y realizadas bajo exclusiva responsabilidad del Centro de Estudiantes con
participacion de terceros ajenos a la Institucion el uso de recursos institucionales conlleva la responsabilidad
por rotura, extravio o deterioro por uso inadecuado teniendo a su cargo reponer o reparar el/los material/es.

e- Respecto de biblioteca, material didactico y de apoyo (TICs) los estudiantes podran organizar sus
practicas considerando:
1- Para materiales de biblioteca el plazo maximo de devolucién sera DE UNA SEMANA.”
2- En los casos de material didactico y de apoyo (TICs) que requieran mayores plazos se debera
contar con el aval del docente involucrado.

f- El retiro de materiales y su devolucion sera individual y personalizado UNICAMENTE con entrega del
carnet. EI mismo estudiante que retira debe devolver el/los elementos para recuperar su carnet.

g- Sanciones por incumplimiento de las pautas establecidas en los puntos “a” al “f” del Titulo 4:

1- 1ra. falta:  Retencion de carnet e inhabilitacion para el uso de recursos por 15 dias.

2- 2da. falta:  Retencion de carnet e inhabilitacion para el uso de recursos por 30 dias y llamado de
atencion documentado institucionalmente..

h- El personal a cargo del deposito de materiales y de biblioteca, material didactico y de apoyo (TICs) esta
facultado para la retencion de carnet en los casos enunciados precedentemente, debiendo informar a
DIRECCION 6 REGENCIA, INSTANCIAS QUE aplicaran la sancién correspondiente.

5- Sobre el uso de instalaciones

Los ambitos de funcionamiento del ISFD N° 47 constituyen espacios de convivencia y estudio lo cual debe
orientar los comportamientos individuales y sociales considerando:

a- Que la mayoria de las instalaciones disponibles en ambos turnos de funcionamiento son compartidas con
otras instituciones educativas y deportivas en forma simultanea o a contra turno.

b- El comportamiento adecuado en &mbitos de estar y de circulacion (galerias, pasillos, sanitarios, escaleras)
para respetar y no entorpecer las actividades académicas que se desarrollan simultdneamente en &mbitos
adyacentes (sectores con actividad fisica y deportiva, aulas, biblioteca, preceptoria, secretaria, direccién).

c- Las actitudes positivas para el orden y cuidado de elementos e higiene y uso adecuado de los diferentes
ambitos.

¥ BLANCO para material deportivo — AZUL para biblioteca.

19 Ejemplo: En la catedra de softbol se asignan por sexo el uso de los bates correspondientes. En la catedra
de Béasquet, se diferencia el uso de pelotas dentro y fuera de la institucion segun la calidad de las mismas.
%% | os criterios que se aplican refieren a: indices de uso, cantidad de ejemplares, requerimientos de
diferentes céatedras, entre otros.
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d- ElI comportamiento adecuado en los sectores publicos de acceso a las instalaciones: Vereda, calle,
escalinatas, etc.

e- En ningln espacio cubierto corresponde fumar y bajo ningln punto se aceptara el ingreso a clase
de estudiante/s bajo efectos de estupefacientes u alcohol.

f- Los estudiantes deben procurar en forma previa al horario de inicio de las clases la disposicion en
las aulas de bancos y elementos necesarios y suficientes para el desarrollo de las mismas,
respetando la organizacion espacial y temporal prevista institucionalmente.

6- De las sanciones

a- Las faltas y/o incumplimientos relacionados con las pautas establecidas en los Titulos 3, 4 y 5 se
sancionaran segun la gravedad de las mismas y/o segln la recurrencia con la siguiente escala punitoria:

1- Llamado de atencion.

2- Apercibimiento. %

3- Suspension (lo que traerd aparejado considerar como injustificadas las inasistencias).

4- Separacion definitiva de la Institucion.

b- En todos los casos las sanciones se documentaran institucionalmente en su tipo, alcance y fundamento
mediante actas confeccionadas al efecto, con intervencion de la Direccién y del Consejo Académico
Institucional segin lo establecido por la normativa de referencia.??

7- De la aplicacion de la presente normativa institucional

La Direccion del Instituto y el Consejo Académico Institucional tomarén intervencion en cualquier caso que
requiera interpretacion de la presente normativa institucional o que no se halle contemplada o ante la
necesidad y conveniencia de modificacién de la misma.

ISFD N° 47 — Olavarria, Junio 2017.-

*! para las sanciones numeradas 2, 3 y 4 se sigue estrictamente lo establecido por Resolucion 2383/05,
Reglamento de Institutos Superiores, Art. 42.
*2 |dem anterior.



